ESTADO LIBRE A

Consejo de t YO DE PUE

NORMAS PARA UNA CULTURA ETICA Y DE VALORES DE LOS(AS)
FUNCIONARIOS(AS) Y EMPLEADOS(AS) DEL CONSEJO DE EDUCACION DE
PUERTO RICO

El Consejo de Educacion de Puerto Rico tiene la responsabilidad y compromiso
de promover y desarrollar una cultura ética y de valores entre sus funcionarios(as) y
empleados(as). Dicha cultura ética y de valores esta fundamentada en la Ley Nimero 1
de 3 de enero de 2012, conocida como la Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico
de 2011, legislacién que regula el comportamiento ético para toda la Rama Ejecutiva
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Ley de Etica dispone un Cédigo de Etica que reglamenta y establece
restricciones para las actuaciones de los(as) funcionarios(as) y empleados(as)
publicos, el cual sera adoptado para los empleados del Consejo de Educacion de
Puerto Rico. Este se conocera como Normas para una Cultura Etica y de Valores de
los(as) Funcionarios(as) y Empleados(as) del Consejo de Educacién de Puerto
Rico.

1. Dentro de las normas éticas se destacan los siguientes aspectos:

e Es responsabilidad ética del (la) servidor(a) publico(a), cumplir con todas las
leyes, reglamentos, normas, citaciones u 6rdenes de los tribunales, de la
Rama Legislativa o de las agencias de la Rama Ejecutiva con autoridad para
ello, que le apliquen en el desempefio de sus funciones oficiales como
funcionarios(as) o empleados(as) del Gobierno y como ciudadanos(as). Se
refiere a aquellas disposiciones que infringirlas constituya conducta inmoral.

e Todo(a) servidor(a) publico(a) debera mantener y asegurar la confianza del
pueblo en el Gobierno por medio de sus acciones, las decisiones que toma, o
el trato que brinde a cualquier persona.

e Todo(a) servidor(a) publico(a) debera evitar cualquier accién que pueda
resultar en o crear la apariencia de:

A. Impedir o entorpecer la eficiencia y la economia gubernamental.
B. Perder su completa independencia o imparcialidad.
C. Promover una accion oficial sin observar los procedimientos establecidos.

e EI (La) servidor(a) publico(a) debe obrar de acuerdo con los mas altos
principios éticos y morales de honestidad, justicia, objetividad y eficiencia, de
manera que su conducta no traiga descrédito al Consejo de Educacién de
Puerto Rico ni al Gobierno.




e Ningun(a) servidor(a) publico(a) utilizara los deberes y las facultades de su
cargo ni la propiedad o los fondos publicos para obtener, directa o
indirectamente, beneficios o privilegios no permitidos por Ley. No los utilizara
para solicitar un beneficio para su agencia, de una persona privada, negocio
o entidad publica reglamentada o contratada por ésta, o que realiza actos
conducentes a obtener un contrato.

e Ningun(a) servidor(a) publico(a) podra aceptar o solicitar bien alguno de valor
econdémico a cambio de actuar oficialmente a favor de cualquier personal.

e Ningun(a) servidor(a) publico(a) que esté regularmente empleado en el
Gobierno recibird paga adicional del Gobierno por servicio personal u oficial.
Esto es aun cuando el servicio sea prestado ademas de las funciones
ordinarias del (la) servidor(a) publico(a), a menos que dicha paga o
compensacion extraordinaria esté autorizada por alguna ley. Tampoco puede
asegurar o pretender que tiene la influencia en el ejercicio de las funciones
de otro(a) servidor(a) publico(a), a cambio de obtener o tratar de obtener un
beneficio.

e Ningun(a) servidor(a) publico(a) revelara o utilizara informacion
confidencial, adquirida por razén del empleo para obtener directa o
indirectamente ventaja o beneficio econémico para él o para una persona
privada o negocio. El servidor(a) publico(a) mantendra la confidencialidad de
aquellos asuntos relacionados con el empleo, a menos que reciba una
solicitud que requiera la divulgacion del asunto o que esté permitido por
autoridad competente. Nada de lo anterior debe afectar o perjudicar el
derecho de los ciudadanos que tienen acceso a los documentos y ofra
informacion de caracter publico.

e Ningun(a) servidor(a) publico(a) podra intervenir, directa o indirectamente, en
cualquier asunto en el que él (ella), un miembro de su unidad familiar, su
pariente, su socio o una persona que comparta su residencia, tenga
conflictos de intereses que resulte en la obtencion de un beneficio para
cualquiera de ellos.

. Todo(a) servidor(a) publico(a) debera tomar cada dos (2) afios un minimo de
veinte (20) horas de educacion continua dirigidas a promover una cultura ética y
laboral.

. Todo(a) servidor(A) publico(a) sera responsable de velar y salvaguardar
adecuadamente el equipo, los materiales y los documentos bajo su
custodia, en y fuera de la entidad.

. Todo(a) servidor(a) publico(a) que tenga la intencién de obtener un empleo
adicional en la empresa privada o dedicarse a otras actividades fuera de su
jornada regular de trabajo, debera notificarlo al Director(a) Ejecutivo(a) del
Consejo en documento provisto para ello. Esto permitira conocer las actividades
conflictivas o violatorias de leyes y de reglamentos que puedan surgir de sus
nuevas funciones.



5. Penalidades - La mayoria de las disposiciones de la Ley de Etica
Gubernamental son tipificadas como delito. Esto quiere decir que se podria
procesar por la via criminal y el (la) infractor(a) se expone a las sanciones y
penalidades de reclusion y multas dispuestas en el Articulo 4.7 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Estas normas tienen como objetivo principal educar al servidor publico para que,
en el desempefio de sus funciones, exhiba los valores de bondad, confiabilidad,
justicia, responsabilidad, respeto y civismo que rige la administracién publica. Ademas
de que los servidores publicos incorporen los valores como su razéon de vida y, asi
contribuir al desarrollo de la sociedad puertorriqueria.
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